
Анализ реализации Программы развития МБДОУ ЦРР ДС№58 за 2024 год 

 
Цель Программы: Совершенствование модели (системы) образования, 

обеспечивающей максимальное всестороннее развитие каждого ребенка, формирование 
предпосылок учебной деятельности, компетенций, обеспечивающих готовность к обучению в 
школе и социальную успешность, а также повышение социального статуса дошкольного 
учреждения.  

Задачи Программы: 
1. Сформировать пакет  нормативных документов , регламентирующих 

деятельность МБДОУ ЦРР ДС №58 в условиях реализации ФЗ N273 «Об образовании в 
Российской Федерации». 

2. Определить оптимальное содержание образования воспитанников МБДОУ ЦРР ДС 
N58 с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования. 

3. Модернизировать основную образовательную программу, направленную на 
достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. 

4. Создать современную систему оценки качества образования, постоянно обновлять 
методы и технологии образования, создать современные условия образования. 

5. Расширять сеть вариативного образования, в том числе платных образовательных 
услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

6. Повышать уровень состояния психолого- педагогического сопровождения 
образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и 
организационно - методических условий. 

7. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая 
условия для развития их субъектной позиции. 

8. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом. 
9. Развивать систему управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей 

по вопросам взаимодействия с дошкольным образовательным учреждением. Прогнозируемый 
результат реализации программы развития в 2023 году. 

 
В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

- максимальная обеспеченность педагогическими кадрами; 

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом 
технических навыков и умений, необходимых для их реализации; 

- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый 
мониторинг (результаты педагогических наблюдений и технология ГОШа); 

- активное включение родителей в образовательный процесс; 

- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ. 

 
         Результаты реализации Программы развития: 

 

1. В рамках реализации проекта «Создание и реализация психолого-педагогических 

условий реализации образовательной программы» в практику работы ДОУ внедрены: 

- современные технологии, направленные на успешное развивающее обучение дошкольников, 

учитывающие возраст детей, их интересы и  особенности (технология И.Емельяновой «3 дня без 

игрушек»; «Нейроигры, нейрофитнес для детей»; технология И.Емельяновой «Спасение жизни»; 

технология М.И.Родиной «Бусоград»;  «Театрально-игровая технология»).  

- Полноценное сбалансированное питание с учётом состояния здоровья детей. 

- Индивидуальные образовательные маршруты, решающие проблемы ребёнка на основе 

взаимодействия всех специалистов ДОУ учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по ФК, 

музыкальный руководитель, воспитатели группы, медицинский персонал). 



- Изменения в  предметно-развивающей среде (приобретение спортивного игрового 

оборудования, игровой мебели; замена столов, стульев, скамеек, игровых навесов на участках). 

- Современные формы взаимодействие учреждения с родителями воспитанников посредством 

организации совместной эффективной деятельности и участия родителей в образовательном 

процессе, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную 

деятельность: тематические мастер-классы, совместные мероприятия с детьми, акции, досуги, 

культурные практики, выставки, конкурсы. 

-  Разнообразные форм педагогического партнерства с социальными организациями города 

(ДЭБЦ, ДТДиМ, СЮТ, Городской музей, Городская библиотека, Театр кукол). 

Вывод: Все мероприятия Программы развития МБДОУ ЦРР ДС№58 по данному 

направлению развития (проекту) выполнены. Результаты мониторинга являются 

удовлетворительными. В МБДОУ создаются психолого-педагогических условий для полноценного 

развития детей.  

 

2. В рамках реализации проекта «Управление инновациями в условиях реализации ФГОС 

ДО» были проведены мероприятия направленные на выявление готовности педагогического 

коллектива к инновационной деятельности, на диагностику профессиональных затруднений 

педагогов и определение комплекса условий, обеспечивающих повышение их профессиональной 

компетентности. 7 педагогов прошли оценку профессиональных компетенций в ГБУ ДПО «ЧИРО» 

с целью определения направлений и перспектив совершенствования и развития системы 

обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогов образовательных 

организаций. 

Вывод: Все мероприятия Программы развития МБДОУ ЦРР ДС№58 по данному 

направлению развития (проекту) выполнены. Наблюдается положительная динамика роста 

профессионального развития педагогов, но  в коллективе преобладают педагоги с соответствием 

занимаемой должности (48%). 

 

3. В рамках реализации проекта «Формирование единого образовательного пространства 

детский сад-семья-школа» создана модель преемственности между ДОУ и начальной школой как 

необходимое условие непрерывного образования. Родители воспитанников являются активными 

участниками образовательного процесса в ДОУ. Уровни информированности, вовлеченности 

родителей деятельностью ДОО определены на основании проведения анкетирования. Показатели 

готовности детей к обучению в школе определяются итоговым мониторингом (результаты 

педагогических наблюдений и технология ГОШа) и составляют 100% ; 

Вывод: Все мероприятия Программы развития МБДОУ ЦРР ДС№58 по данному 

направлению развития (проекту) выполнены.  
 

 

Положительные результаты и достижения по программе: 

 

- Улучшение состояния развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ; 

- Использование современных педагогических технологий в образовательном процессе; 

- Активное участие в муниципальных, региональных и всероссийских педагогических 

мероприятиях. 

- Вовлечение родителей в совместную работу с педагогами МБДОУ, раскрытие потенциала 

родителей, как участников образовательного процесса. 

- Увеличение числа родителей, принимающих активное участие в мероприятиях ДОУ, 

занимающих активную позицию в воспитании и развитии ребенка, в общественно - 

государственном управлении дошкольным учреждением. 

- Высокий уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг; 

- Формирование мотивации педагогического коллектива на личное саморазвитие, 

самостоятельную творческую деятельность; 

- Владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное 

применение их в практической деятельности. 



  

Наши перспективы: 

 

1. Продолжить работу по внедрению инновационных педагогических технологий в 

организацию воспитательно-образовательного процесса ДОУ; 

2. Продолжить работу по ведению новых, интерактивных форм работы с детьми и 

родителями; 

3. Развитие системы поддержки и развития способностей талантливых детей; 

4. Совершенствование современные формы наставничества, повышение квалификации, 

аттестация педагогических работников. 

5. Пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с Программой 

развития. 

6. Выбор инновационной площадки на базе ДОУ (регистрация, разработка путей реализации). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


